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LISETH ROBAYO FARIETA
C.C. 1.010.169.686 DE BOGOTA.
MARZO 02 DE 1986
Calle 57¢c SUR N 88g-14
TELEFONOS: 320-331-0540
E - MAIL: liseth86.co@hotmail.com

PERFIL

Tecnébloga en Gestion Documental tarjeta N° 4.868, con experiencia en
organizacion de Fondos Acumulados, realizando los procesos de clasificacion,
ordenacion, foliacion, inventarios, y rotulacién de las unidades documentales,
de entidades estatales; aplicacion de Instrumentos Archivisticos, como lo son
Tablas de Retencién Documental, TRD; levantamiento de inventarios en estado
natural; manejo de archivos para consulta y respuesta de derechos de peticion.

Adicionalmente, soy una persona, con condiciones para trabajar en equipo, en
busqueda de excelentes resultados; proactiva y siempre disponible para
desempefiar las labores encomendadas de la mejor manera.


mailto:liseth86.co@hotmail.com

ESTUDIOS REALIZADOS
TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL
Sena (mayo 2018)
tarjeta profesional de Archivista tecnélogo N° 4.868

TECNICO EN GESTION DOCUMENTAL
Sena (enero 2013)

BACHILLERATO
Liceo Nacional Agustin Nieto Caballero

REFERENCIAS LABORALES

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

Cargo: Contratista
Duracion en la empresa: 12 meses

Fecha de inicio: 14 enero 2022
Fecha de Retiro: 31 diciembre 202

FUNCIONES Y LOGROS

e Apoyar operativamente el desarrollo de los convenios y/o del Proyecto
de inversion de Combustible y del Sistema General de Regalias, con
relacion a los recursos asignados a la Direccién de Hidrocarburos.

e Organizar la documentacion relacionada con la informacion de la
estructuracion, gestién y adecuada supervision de los Contratos y/o
Convenios del Proyecto de inversion de Combustible.

e Realizar la recepcion, distribucion, organizacion recuperacion y
disposicion final de los documentos de la Direccién de Hidrocarburos.

e Apoyar la consolidacion de los inventarios documentales de la Direccién
de Hidrocarburos del Ministerio de Minas y Energia.

e Documentar y clasificar las series documentales de acuerdo con las
directrices dadas por la Entidad para su disposicion final y tiempos de
retencion que dicten los instrumentos archivisticos.

e Apoyar los tramites internos y externos para el envio de informacion de
la direccion de Hidrocarburos, como parte de las respuestas a PQRS
para los distintos entes territoriales, de control y la ciudadania en general
de acuerdo con su objeto contractual.

¢ Manejar los diferentes sistemas de informacion para el adecuado
cumplimiento del objeto contractual.

e Realizar un informe mensual de actividades, de acuerdo con el avance
en la ejecucion del contrato.

e Velar por el cumplimiento en la planeacion presupuestal mensual —-PAC



sujeta a la entrega oportuna de informes de ejecucion y radicacion de
cuenta de cobro.

Las demas requeridas por el supervisor del contrato.

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

Cargo: Contratista
Duracion en la empresa: 3 meses

Fecha de inicio: 27 febrero 2023
Fecha de Retiro: 26 junio 2023

FUNCIONES Y LOGROS

Apoyar la organizacion de la documentacion relacionada con la
informacion de la estructuracién, gestion y adecuada supervision de los
Contratos y/o Convenios del Proyecto de inversion de Combustibles.

Apoyar la verificacion y control de calidad de la consolidacion de los
inventarios documentales del fondo acumulado de la Direccién de
Hidrocarburos del Ministerio de Minas y Energia.

Apoyar los trdmites internos y externos para la blusqueda y recopilacion
de informacién de la Direccién de Hidrocarburos, como parte de las
respuestas a PQRS para los distintos entes territoriales, de control y de
la ciudadania en general.

Manejar los sistemas de informacién, (ARGO, P8 y bases de datos),
necesarios para la gestion, tramite y control de la informacion requerida
y asignada a la Direccion de Hidrocarburos.

Apoyar técnicamente el proceso de liquidacion al contrato GGC 723 de
2021, conforme a la intervencion del fondo acumulado de la Direccion de
Hidrocarburos.

Realizar un informe mensual de actividades, de acuerdo con el avance
en la ejecucién del contrato.

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

Cargo: Contratista
Duracion en la empresa: 6 meses

Fecha de inicio: 05 julio 2023
Fecha de Retiro: 31 diciembre 2023



FUNCIONES Y LOGROS

Apoyar la organizacion de la documentacion relacionada con la
informacion de la estructuracion, gestién y adecuada supervision de los
Contratos y/o Convenios del Proyecto de inversion de Combustibles.
Apoyar la verificacion y control de calidad de la consolidacion de los
inventarios documentales del fondo acumulado de la Direccion de
Hidrocarburos del Ministerio de Minas y Energia.

Apoyar los trdmites internos y externos para la blusqueda y recopilacion
de informacioén de la Direccidén de Hidrocarburos, como parte de las
respuestas a PQRS para los distintos entes territoriales, de control y de
la ciudadania en general.

Manejar los sistemas de informacion, (ARGO, P8 y bases de datos),
necesarios para la gestion, tramite y control de la informacion requerida
y asignada a la Direccion de Hidrocarburos.

Apoyar técnicamente el proceso de liquidacion al contrato GGC 723 de
2021, conforme a la intervencion del fondo acumulado de la Direccion de
Hidrocarburos.

Realizar un informe mensual de actividades, de acuerdo con el avance
en la ejecucién del contrato.

MULTIETNIAS (CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS

GRUP

Cargo:
Duraci
Fecha
Fecha

FUNCI

OS ETNICOS Y CULTURALES)

Técnico profesional de archivo
on en la empresa: 2 meses
de inicio: 21 marzo 2024
de Retiro: 30 mayo 2024
ONES Y LOGROS

Mantener actualizado el inventario documental del centro cuidado
transitorio en el formato Unico de inventario documental — FUID para
historias sociales (F-BS-086) teniendo en cuenta la tabla de retencion
documental de la secretaria Distrital de Integracion Social.

Garantizar la implementacion de formatos, protocolos, instructivos y
demas documentos del servicio de cuidado transitorio, oficializados en el
mapa de procesos de la secretaria Distrital de Integracion Social.

Realizar foliacion, encarpetado, hoja de control, actualizacion de FUID de
las historias sociales.

Gestionar y controlar el préstamo de la documentacién custodiada en el
archivo.

Liderar la coordinacion del plan de trabajo del area de gestion documental
y archivo con todo el talento humano del centro cuidado transitorio.



e Llevar a cabo el control de la conservacion de la documentacién en las
adecuadas condiciones de seguridad y preservacién a partir d la
normativa vigente.

REFERENCIAS PERSONALES

Ingrid Katherine Diaz
Auxiliar de Archivo
319 5532089

Alicia Galindo
Independiente
314 3315362

REFERENCIAS FAMILIARES

Fredy Robayo
Empleado
305 7885328

Diana Robayo
Estudiante Sena
313 3901367

Liseth Robayo

C.c 1.010.169.686 DE
BOGOTA.
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LA RepuBLicA DE COLOMBIA
EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Y EN SU NOMBRE LA

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL

LICEO NACIONAL AGUSTIN NIETO CABALLERC

RESOLUCION DE RECONOCIMIENTO OFIciaL NoO. 7457 DEL 13 DE NOVIEMBRE DE 1998
EMANADA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE SANTAFE DE BOGOTA, D.C.

‘“ONFIERE A:

Wizeth Robago Hariets

@.J). No. 860302-37538 de Santafs de Rogots B.A.

T
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BACHILLER ACADEMICO

POR HABER CURSADO Y APROBADO LOS ESTUDIOS CORRESPONDIENTES AL
NI1VEL DE EDUCACION MEDIA. SEGUN LOS PLANES Y PROGRAMAS VIGENTES.

RECTOR SECRETARIA
Jost HERNAN CeDeERD GOMEZ ~ Lucero GRacia




ACTADE GRADO

No'Y FECHA REGISTRO 7671672 - 26/04/2013

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
GONSIDERANDO

Que: LISETH ROBAYO FARIETA, Con Cedula de Ciudadania No. 1.010.169.636

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS AC{\DEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE:

TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS

En constancia de lo anterior se firma la presente en Bogotd, a los velntiseis (26) alas del mes de abrilde dos mil rece (2013)

Firmado Digitaimente por
WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Baogota -~ Colombia

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Lo autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro clectrénico que se encuentra en la pigina web bttpi/certificados.sena.cdu.co, bajo cl
niimero 940400296557CC1010169686A,



- autenticidad de este documento puede s
numero 9404001 249651CC 10101 69686A.

ACTADE GRADO

No Y FECHA REGISTRO 37633228 - 1610412018

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
GONSIDERANDO

Que: LISETH ROBAYO FARIETA, Con Cedula de Ciudadania No. 1.010.169.636

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEM[COS EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE:

TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL

En constancia de lo anterior se fima fa presente en Bogotd, a los dieciseis (16) dias del mes de abrl de dos mil dieciocho (2019)

Firmado Digitalmente por

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

de ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pigina web hitp;/eertificados.se

na.cedu.co
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MULTIETNIAS

CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE

LOS GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES
NIT. 830.018.406-7

Bogota, 31 de mayo de 2024

CERTIFICACION LABORAL

La suscrita directora ejecutiva de la Corporacién Multiétnias se permite certificar que,
LISETH ROBAYO FARIETA con cédula de ciudadania No. 1010169686 De Bogota D.C prestd
sus servicios profesionales mediante la orden de prestacién de servicios como
TECNICA EN ARCHIVO en el Centro de Cuidado Transitorio Quiroga, en el marco del
convenio de Asociacion No. 6873 de 2023 que suscribié la Corporacion con la
Secretaria Distrital de integracion Social. Desde el 21 de marzo de 2024 hasta el 30 de
mayo de 2024.

Se expide la presente a solicitud de los interesados a los 31 dias del mes de mayo de 2024.

Cordialmente,

Je )T 7
%’C Yi e
aria Del Cafmen‘Garcia

Directora Ejecutiva

Avenida Carrera 24 No. 39b -25 oficina 302 — Tel: 7322832 — 313.2106833 - Bogota,
D.C.
E.-mail: corporacion@multietnias.org
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Radicado No.: 2-2024-002487
Fecha: 08-02-2024

Cddigo Dependencia: 4012
Acceso: Reservado (), Publico (x), Clasificado ().

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL
DEL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA, NIT No. 899.999.022-1

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta entidad, se en-
contré que LISETH ROBAYO FARIETA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.010.169.686, suscribiéo Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales con el Ministe-
rio de Minas y Energia, bajo las siguientes condiciones:

CONTRATO GGC-272-2023

OBJETO: Prestar servicios de apoyo a la gestion en la administracion de la informacion y
soporte en la normalizacién del fondo acumulado documental asociado a te-
mas de fiscalizacién y de la cadena de suministro de combustibles.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Presentar dentro del plazo establecido cada uno de los informes de gestion y
actividades contra los que se realizara cada uno de los pagos.

2. Cumplir con las directrices del Sistema de Gestion de Calidad del Ministerio de
Minas y Energia.

3. Asistir y participar en las reuniones de trabajo que sean programadas por el su-
pervisor del contrato y que se le requiera en cumplimiento del objeto contrac-
tual.

4. Mantener la informacién actualizada y organizada, en los sistemas de informa-
cion del Ministerio.

5. Gestionar oportunamente los tramites, documentos o asignaciones que le sean
realizadas a través de los diferentes aplicativos institucionales, manteniendo
actualizadas sus bandejas en cada uno de ellos, particularmente en el Sistema
de Gestion de Documentos Electrénicos de Archivo ARGO recibir, registrar, ges-
tionar y responder por dicho medio las asignaciones realizadas dejando traza de
sus actuaciones.

6. Abstenerse de divulgar total o parcialmente la informacion entregada por el Mi-
nisterio o a la cual accede en ejercicio de su calidad contractual a cualquier
persona natural o juridica, entidades gubernamentales o compafias privadas.

Ministerio de Minas y Energia

Reporte cualguier irregularidad en el correo electrnico lineaetica@ minenergia.gov.co

Direccion; Calle 43 Mo.57 — 31 CAN, Bogota D.C., Colombia T °
Conmutador: (60) +1 220 0300 &,

Linea Gratuita: 01 8000 210 180 SO%KEE
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Radicado No.: 2-2024-002487
Fecha: 08-02-2024

En caso de ser necesario la entrega de Informacién a cualquier autoridad se
debe cumplir con los mecanismos de cuidado, proteccidon y manejo responsable
de la informacion, previa notificacion al MINISTERIO, con el fin de que ésta pue-
da tomar las acciones administrativas y judiciales pertinentes, si a ello hubiere
lugar.

Suscribir a la firma del Acta de inicio el acuerdo de confidencialidad.

Acreditar el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral de con-
formidad con la normativa vigente.

Responder por la salvaguarda y preservacion de los equipos y elementos que le
sean utilizados para el cumplimiento de sus actividades contractuales, y que
sea de propiedad del Ministerio de Minas y Energia.

Informar a la entidad la administradora de riesgos laborales, a la cual se en-
cuentra afiliado para que ésta realice la correspondiente novedad en la afilia-
cion del nuevo contrato (inciso 2 del articulo 9 del Decreto 723 de 2013).

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el Mi-
nisterio, a través del supervisor del contrato.

Desplazarse al lugar en que se requiera la prestacion del servicio (siempre que
sea diferente al lugar de ejecucion del contrato), en cumplimiento del objeto
contractual.

Responder civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion
contractual en los términos de la ley.

Mantener actualizada la hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestidn
del Empleo Publico, SIGEP.

Informar al Ministerio sobre la variacion sobre su régimen tributario, que se
presente durante la ejecucion del contrato.

Dar cumplimiento oportuno a las obligaciones del contrato, que permitan dar
tramite los pagos en los tiempos establecidos por el Ministerio.

Presentar las cuentas de cobro o facturas segun corresponda de acuerdo con
los términos establecidos en la forma de pago del contrato.

Cargar los informes de manera mensual que evidencien el cumplimiento de las
obligaciones contractuales en la plataforma transaccional de Colombia Compra
Eficiente SECOP II.

Entregar al finalizar el contrato un backup con toda la informacion adelantada
durante la ejecucién del mismo.

Efectuar a través del supervisor del contrato la entrega de los bienes de pro-
piedad del Ministerio de Minas y Energia que fueron asignados durante la ejecu-
cion del contrato de conformidad con el Manual para el manejo de los bienes
de propiedad del Ministerio de Minas y Energia y tramitar con el Grupo de Ser-
vicios Administrativos la correspondiente paz y salvo.

Devolver el carnet de identificacion como contratista.

Cumplir con los lineamientos en Seguridad y Salud en el trabajo para Contratis-
tas, Subcontratistas y Proveedores de conformidad con el articulo 2.2.4.2.2.16
del Decreto 1072 de 2015, la Resolucion No 0312

Ministerio de Minas y Energia
Repaorte cualquier irregularidad en el correo electronico lineaetica@ minenergia.gov.co

Direccion; Calle 43 Mo.57 — 31 CAN, Bogota D.C., Colombia —g ° I

Conmutador: (60) +1 220 0300 &,

Linea Gratuita: 01 8000 210 180 SO%KEE
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Radicado No.: 2-2024-002487
Fecha: 08-02-2024

23. de 2019 del Ministerio del Trabajo, la Resolucion 042 0331 de 2019 del Ministerio
de Minas y Energia y demas normas concordantes sobre la materia para lo cual
se debera diligenciar el Anexo: Compromiso del contratista, subcontratista o
proveedor en seguridad y salud en el trabajo del Manual de contratistas y pro-
veedores para el funcionamiento del SGSSTE.

24, Contar con los equipos y herramientas que se requieran para el cabal cumpli-
miento del contrato.

25. Cumplir con las normas de bioseguridad que indique la entidad.

26. Cumplir con las politicas internas que genere y adopte el Ministerio de Minas y
Energia, especialmente aquellas que hagan referencia a: equidad de género,
obligaciones ambientales, seguridad cibernética, seguridad de la informacion,
tratamiento y proteccion de datos personales, entre otros.

27. Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contrac-
tual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar la organizacion de la documentacion relacionada con la informaciéon de
la estructuracion, gestidon y adecuada supervision de los Contratos y/o Conve-
nios del Proyecto de inversion de Combustibles.

2. Apoyar la verificacion y control de calidad de la consolidacion de los inventarios
documentales del fondo acumulado de la Direccion de Hidrocarburos del Minis-
terio de Minas y Energia.

3. Apoyar los tramites internos y externos para la busqueda y recopilacién de in-
formacion de la Direccidon de Hidrocarburos, como parte de las respuestas a
PQRS para los distintos entes territoriales, de control y de la ciudadania en ge-
neral.

4. Manejar los sistemas de informacion, (ARGO, P8 y bases de datos), necesarios
para la gestidn, tramite y control de la informacion requerida y asignada a la Di-
reccion de Hidrocarburos.

5. Apoyar técnicamente el proceso de liquidacién al contrato GGC 723 de 2021,
conforme a la intervencion del fondo acumulado de la Direccion de Hidrocarbu-
ros.

6. Realizar un informe mensual de actividades, de acuerdo con el avance en la
ejecucion del contrato.

Fecha de suscripcion: 23-02-2023

Fecha de inicio: 27-02-2023

Plazo: 23-06-2023

Valor del Contrato: DOCE MILLONES CIENTO SESENTA MIL QUINIENTOS NOVENTA
Y DOSPESOS M/CTE ($ 12.160.592,00)

Valor Mensual: TRES MILLONES CUARENTA MIL CIENTO CUARENTA Y OCHO

PESOS ($3.040.148,00) M/CTE

Ministerio de Minas y Energia

Reporte cualguier irregularidad en el correo electrnico lineaetica@ minenergia.gov.co

Direccion; Calle 43 Mo.57 — 31 CAN, Bogota D.C., Colombia T °
Conmutador: (60) +1 220 0300 &,

Linea Gratuita: 01 8000 210 180 covsseaza D08
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Radicado No.: 2-2024-002487
Fecha: 08-02-2024

El contrato se suscribié conforme a la normatividad vigente y en ningldn caso éste genera

relacion laboral ni prestaciones sociales, de acuerdo con el numeral 3 del articulo 32 de la
ley 80 de 1993.

El presente documento se expide en Bogota, a solicitud del interesado.

Angela Rossio Parada Olarte
Coordinadora
Grupo de Gestion Contractual

Documento firmado electronicamente amparado en las disposiciones referidas por la Ley 527 de 1999.

Copia a:
Liseth Robayo Farieta - (lrobayo@minenergia.gov.co) - BOGOTA - D.C.

Elabord: Christian Camilo Parraga Rodriguez
Reviso: Angela Rossio Parada Olarte
Aprobd: Angela Rossio Parada Olarte

Ministerio de Minas y Energia

Reporte cualguier irregularidad en el correo electrnico lineaetica@ minenergia.gov.co
Direccion; Calle 43 Mo.57 — 31 CAN, Bogota D.C., Colombia

Conmutador: (60) +1 220 0300 "SGS
Linea Gratuita: 01 8000 910 180 sanEa

&
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Radicado No.: 2-2024-002488
Fecha: 08-02-2024

Cddigo Dependencia: 4012
Acceso: Reservado (), Publico (x), Clasificado ().

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL
DEL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA, NIT No. 899.999.022-1

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta entidad, se en-
contré que LISETH ROBAYO FARIETA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.010.169.686, suscribiéo Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales con el Ministe-
rio de Minas y Energia, bajo las siguientes condiciones:

CONTRATO GGC-728-2023

OBJETO: Prestar servicios de apoyo a la gestion en la administracion de la informacion y
soporte en la normalizacién del fondo acumulado documental asociado a te-
mas de fiscalizacién y de la cadena de suministro de combustibles.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Presentar dentro del plazo establecido cada uno de los informes de gestion y
actividades contra los que se realizara cada uno de los pagos.

2. Cumplir con las directrices del Sistema de Gestion de Calidad del Ministerio de
Minas y Energia.

3. Asistir y participar en las reuniones de trabajo que sean programadas por el su-
pervisor del contrato y que se le requiera en cumplimiento del objeto contrac-
tual.

4. Mantener la informacién actualizada y organizada, en los sistemas de informa-
cion del Ministerio.

5. Gestionar oportunamente los tramites, documentos o asignaciones que le sean
realizadas a través de los diferentes aplicativos institucionales, manteniendo
actualizadas sus bandejas en cada uno de ellos, particularmente en el Sistema
de Gestion de Documentos Electrénicos de Archivo ARGO recibir, registrar, ges-
tionar y responder por dicho medio las asignaciones realizadas dejando traza de
sus actuaciones.

6. Abstenerse de divulgar total o parcialmente la informacion entregada por el Mi-
nisterio o a la cual accede en ejercicio de su calidad contractual a cualquier
persona natural o juridica, entidades gubernamentales o compafias privadas.

Ministerio de Minas y Energia

Reporte cualguier irregularidad en el correo electrnico lineaetica@ minenergia.gov.co

Direccion; Calle 43 Mo.57 — 31 CAN, Bogota D.C., Colombia T °
Conmutador: (60) +1 220 0300 &,

Linea Gratuita: 01 8000 210 180 SO%KEE
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Radicado No.: 2-2024-002488
Fecha: 08-02-2024

En caso de ser necesario la entrega de Informacién a cualquier autoridad se
debe cumplir con los mecanismos de cuidado, proteccidon y manejo responsable
de la informacion, previa notificacion al MINISTERIO, con el fin de que ésta pue-
da tomar las acciones administrativas y judiciales pertinentes, si a ello hubiere
lugar.

Suscribir a la firma del Acta de inicio el acuerdo de confidencialidad.

Acreditar el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral de con-
formidad con la normativa vigente.

Responder por la salvaguarda y preservacion de los equipos y elementos que le
sean utilizados para el cumplimiento de sus actividades contractuales, y que
sea de propiedad del Ministerio de Minas y Energia.

Informar a la entidad la administradora de riesgos laborales, a la cual se en-
cuentra afiliado para que ésta realice la correspondiente novedad en la afilia-
cion del nuevo contrato (inciso 2 del articulo 9 del Decreto 723 de 2013).

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el Mi-
nisterio, a través del supervisor del contrato.

Desplazarse al lugar en que se requiera la prestacion del servicio (siempre que
sea diferente al lugar de ejecucion del contrato), en cumplimiento del objeto
contractual.

Responder civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion
contractual en los términos de la ley.

Mantener actualizada la hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestidn
del Empleo Publico, SIGEP.

Informar al Ministerio sobre la variacion sobre su régimen tributario, que se
presente durante la ejecucion del contrato.

Dar cumplimiento oportuno a las obligaciones del contrato, que permitan dar
tramite los pagos en los tiempos establecidos por el Ministerio.

Presentar las cuentas de cobro o facturas segun corresponda de acuerdo con
los términos establecidos en la forma de pago del contrato.

Cargar los informes de manera mensual que evidencien el cumplimiento de las
obligaciones contractuales en la plataforma transaccional de Colombia Compra
Eficiente SECOP II.

Entregar al finalizar el contrato un backup con toda la informacion adelantada
durante la ejecucién del mismo.

Efectuar a través del supervisor del contrato la entrega de los bienes de pro-
piedad del Ministerio de Minas y Energia que fueron asignados durante la ejecu-
cion del contrato de conformidad con el Manual para el manejo de los bienes
de propiedad del Ministerio de Minas y Energia y tramitar con el Grupo de Ser-
vicios Administrativos la correspondiente paz y salvo.

Devolver el carnet de identificacion como contratista.

Cumplir con los lineamientos en Seguridad y Salud en el trabajo para Contratis-
tas, Subcontratistas y Proveedores de conformidad con el articulo 2.2.4.2.2.16
del Decreto 1072 de 2015, la Resolucion No 0312

Ministerio de Minas y Energia
Repaorte cualquier irregularidad en el correo electronico lineaetica@ minenergia.gov.co

Direccion; Calle 43 Mo.57 — 31 CAN, Bogota D.C., Colombia —g ° I

Conmutador: (60) +1 220 0300 &,

Linea Gratuita: 01 8000 210 180 SO%KEE
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Fecha: 08-02-2024

de 2019 del Ministerio del Trabajo, la Resolucion 042 0331 de 2019 del Ministerio
de Minas y Energia y demas normas concordantes sobre la materia para lo cual
se debera diligenciar el Anexo: Compromiso del contratista, subcontratista o
proveedor en seguridad y salud en el trabajo del Manual de contratistas y pro-
veedores para el funcionamiento del SGSSTE.

Contar con los equipos y herramientas que se requieran para el cabal cumpli-
miento del contrato.

Cumplir con las normas de bioseguridad que indique la entidad.

Cumplir con las politicas internas que genere y adopte el Ministerio de Minas y
Energia, especialmente aquellas que hagan referencia a: equidad de género,
obligaciones ambientales, seguridad cibernética, seguridad de la informacion,
tratamiento y proteccion de datos personales, entre otros.

Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contrac-
tual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Apoyar la organizacién de la documentacion relacionada con la informacién de
la estructuracion, gestién y adecuada supervisién de los Contratos y/o Conve-
nios del Proyecto de inversion de Combustibles.

2. Apoyar la verificacion y control de calidad de la consolidacion de los inventarios
documentales del fondo acumulado de la Direccion de Hidrocarburos del Minis-
terio de Minas y Energia.

3. Apoyar los tramites internos y externos para la busqueda y recopilacion de in-
formacioén de la Direccion de Hidrocarburos, como parte de las respuestas a
PQRS para los distintos entes territoriales, de control y de la ciudadania en ge-
neral.

4. Manejar los sistemas de informacion, (ARGO, P8 y bases de datos), necesarios
para la gestion, tramite y control de la informacion requerida y asignada a la Di-
reccién de Hidrocarburos.

5. Apoyar técnicamente el proceso de liquidacién al contrato GGC 723 de 2021,
conforme a la intervencion del fondo acumulado de la Direccion de Hidrocarbu-
ros.

6. Realizar un informe mensual de actividades, de acuerdo al avance en la ejecu-
cion del contrato.

Fecha de suscripcion: 05-07-2023

Fecha de inicio: 05-07-2023

Plazo: 31-12-2023

Valor del Contrato: DIECIOCHO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS DOS PESOS M/CTE ($18.544.902)

Valor Mensual: TRES CUARENTA MIL CIENTO CUARENTA Y OCHO PESOS M/

CTE ($3.040.148,00)

Ministerio de Minas y Energia
Repaorte cualquier irregularidad en el correo electronico lineaetica@ minenergia.gov.co

Direccion; Calle 43 Mo.57 — 31 CAN, Bogota D.C., Colombia —g ° I
Conmutador: (60) +1 220 0300 &,

Linea Gratuita: 01 8000 210 180 covsseaza D08
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El contrato se suscribido conforme a la normatividad vigente y en ningldn caso éste genera
relacion laboral ni prestaciones sociales, de acuerdo con el numeral 3 del articulo 32 de la
ley 80 de 1993.

El presente documento se expide en Bogota, a solicitud del interesado.

Angela Rossio Parada Olarte
Coordinadora
Grupo de Gestion Contractual

Documento firmado electronicamente amparado en las disposiciones referidas por la Ley 527 de 1999.

Copia a:
Liseth Robayo Farieta - (lrobayo@minenergia.gov.co) - BOGOTA - D.C.

Elaboré: Christian Camilo Parraga Rodriguez
Reviso: Angela Rossio Parada Olarte
Aprobé: Angela Rossio Parada Olarte

Ministerio de Minas y Energia

Reporte cualguier irregularidad en el correo electrnico lineaetica@ minenergia.gov.co
Direccion; Calle 43 Mo.57 — 31 CAN, Bogota D.C., Colombia

Conmutador: (60) +1 220 0300 "SGS
Linea Gratuita: 01 8000 910 180 sanEa

&
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Fecha: 10-01-2023

zo del contrato, incluida la correspondiente al Ultimo pago. Lo anterior aplica también
para la aprobacidon de las cesiones o terminaciones anticipadas en la plataforma SECOP II.

22. Cumplir con las normas de bioseguridad que indique la entidad.

Fecha de suscripcion: 07-07-2021

Fecha de inicio: 08-07-2021

Plazo: 31-12-2021

Valor del Contrato: CATORCE MILLONES QUINIENTOS OCHJENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($14.583.333)

Valor Mensual: DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.500.000)

Estado actual: Terminado.

CONTRATO GGC-046-2022

OBJETO: Prestar servicios de apoyo a la gestion en las actividades de administracion

de la informacion y soporte en la ejecucién y normalizacion del fondo
acumulado documental, con relacion a temas de fiscalizacién y de la cadena
de suministro de combustibles, en la Direccion de Hidrocarburos.

OBLIGACIONES GENERALES:

1.

2.

9.

Presentar dentro del plazo establecido cada uno de los informes de gestién y activi-
dades contra los que se realizara cada uno de los pagos.

Cumplir con las directrices del Sistema de Gestion de calidad del Ministerio de Minas
y Energia.

. Asistir y participar en las reuniones de trabajo que sean programadas por el supervi-

sor del contrato y que se le requiera en cumplimiento del objeto contractual.

. Mantener la informacion actualizada y organizada, en formato fisico y digital en el sis-

tema de informacion del Ministerio.

. Abstenerse de divulgar total o parcialmente la informacién entregada por el Ministerio

o a la cual accede en ejercicio de su calidad contractual a cualquier persona natural o
juridica, entidades gubernamentales o compaiiias privadas. En caso de ser necesario
la entrega de Informacién a cualquier autoridad se debe cumplir con los mecanismos
de cuidado, proteccién y manejo responsable de la informacion, previa notificacion al
MINISTERIO, con el fin de que ésta pueda tomar las acciones administrativas y judi-
ciales pertinentes, si a ello hubiere lugar.

. Acreditar el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral de conformi-

dad con la normativa vigente.

. Responder por la salvaguarda y preservacion de los equipos y elementos que le sean

asignados para el cumplimiento de sus actividades contractuales.

. Informar a la entidad la administradora de riesgos laborales, a la cual se encuentra

afiliado para que ésta realice la correspondiente novedad en la afiliaciéon del nuevo
contrato (inciso 2 del articulo 9 del Decreto 723 de 2013).

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el Ministe-
rio, a través del supervisor del contrato.

10.Responder civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacién contrac-

tual en los términos de la ley.

En Minenergia todos los tramites son gratuitos.
Reporte cualguier irregularidad en el correo electronico lineaetica@minenergia.gov.co 5 °
Calle 43 MNo. 57 - 31 CAN Bogota, Colombia - Codigo Postal 111321 ?‘h
Conmutador {57 1) 2200300 - Linea gratuita nacional 01 8000 210180 conean D09

WWWImMinenergia. gov.co
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11. Mantener actualizada la hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestion del Em-
pleo Publico, SIGEP.

12.Informar al Ministerio sobre la variacion sobre su régimen tributario, que se presente
durante la ejecucion del contrato.

13.Dar cumplimiento oportuno a las obligaciones del contrato, que permitan dar tramite
los pagos en los tiempos establecidos por el Ministerio.

14.Presentar las cuentas de cobro o facturas segln corresponda de acuerdo con los tér-
minos establecidos en la forma de pago del contrato.

15.Cargar los informes de manera mensual que evidencien el cumplimiento de las obli-
gaciones contractuales en la plataforma transaccional de Colombia Compra Eficiente
SECORP II.

16.Entregar al finalizar el contrato un backup con toda la informacién adelantada duran-
te la ejecucion del mismo.

17.Efectuar a través del supervisor del contrato la entrega de los bienes de propiedad
del Ministerio de Minas y Energia que fueron asignados durante la ejecucion del con-
trato de conformidad con el Manual para el manejo de los bienes de propiedad del
Ministerio de Minas y Energia y tramitar con el Grupo de Servicios Administrativos la
correspondiente paz y salvo.

18.Devolver la tarjeta de acceso al Grupo de servicios Administrativos y el carnet de
identificacion como contratista al Grupo de Gestion Contractual de la Subdireccion
Administrativa y Financiera.

19.Cumplir con los lineamientos en Seguridad y Salud en el trabajo para Contratistas,
Subcontratistas y Proveedores de conformidad con el articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto
1072 de 2015, la Resolucion No 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo, la Resolucion
042 0331 de 2019 del Ministerio de Minas y Energia y demas normas concordantes so-
bre la materia para lo cual se debera diligenciar el ANEXO No. 1 COMPROMISO DEL
CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA O PROVEEDOR EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRA-
BAJO y entregarlo al Grupo de Gestién Contractual.

20. En consideracion de lo ordenado en el Decreto 457 del 22 de marzo de 2020, “Por
el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la
epidemia del Coronavirus COVID -19 y el mantenimiento del orden publico”, el Contra-
tista debera allegar el examen preocupacional de ingreso con énfasis osteomuscular,
dentro de los quince dias calendario siguientes al levantamiento del aislamiento obli-
gatorio preventivo.

21.Contar con los equipos y herramientas que se requieran para el cabal cumplimiento
del contrato.

22,  Cumplir con las normas de bioseguridad que indique la entidad.

23. Cumplir con las politicas internas que genere y adopte el Ministerio de Minas y
Energia, especialmente aquellas que hagan referencia a: equidad de género, obligacio-
nes ambientales, seguridad cibernética, seguridad de la informacién, tratamiento y
proteccion de datos personales, entre otros.

24. Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar operativamente el desarrollo de los convenios y/o del Proyecto de inversién
de Combustible y del Sistema General de Regalias, con relacién a los recursos asig-
nados a la Direccion de Hidrocarburos.

2. Organizar la documentaciéon relacionada con la informacién de la estructuracién,

En Minenergia todos los tramites son gratuitos.
Reporte cualguier irregularidad en el correo electronico lineaetica@minenergia.gov.co 5 °
Calle 43 MNo. 57 - 31 CAN Bogota, Colombia - Codigo Postal 111321 ?‘%
Conmutador {57 1) 2200300 - Linea gratuita nacional 01 8000 210180 conean D09

WWWImMinenergia. gov.co
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gestion y adecuada supervision de los Contratos y/o Convenios del Proyecto de in-
version de Combustible.

. Realizar la recepcion, distribucion, organizacidon recuperacién y disposicion final de

los documentos de la Direccién de Hidrocarburos.

. Apoyar la consolidacion de los inventarios documentales de la Direccién de Hidrocar-

buros del Ministerio de Minas y Energia.

. Documentar y clasificar las series documentales de acuerdo con las directrices da-

das por la Entidad para su disposicion final y tiempos de retencion que dicten los
instrumentos archivisticos.

. Apoyar los trdmites internos y externos para el envio de informacién de la direccion

de Hidrocarburos, como parte de las respuestas a PQRS para los distintos entes te-
rritoriales, de control y la ciudadania en general de acuerdo con su objeto contrac-
tual.

Manejar los diferentes sistemas de informacién para el adecuado cumplimiento del
objeto contractual.

Realizar un informe mensual de actividades, de acuerdo al avance en la ejecucion del
contrato.

Velar por el cumplimiento en la planeacion presupuestal mensual —PAC sujeta a la
entrega oportuna de informes de ejecucién y radicacién de cuenta de cobro

10.Las demas requeridas por el supervisor del contrato.

Fecha de suscripcion: 13-01-2022
Fecha de inicio: 14-01-2022
Fecha de terminacion: 31-12-2022
Valor del Contrato: TREINTA'Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS TREINTA'Y TRES

MIL SETECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($34.533.720)

Valor Mensual: DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL SEIS-

CIENTOS PESOS M/CTE ($2.951.600)

Los contratos se suscribieron conforme a la normatividad vigente y en ningun caso éste
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, de acuerdo con el numeral 3 del articulo
32 de la ley 80 de 1993.

El presente documento se expide en Bogot4, a solicitud del interesado.

7

Angela Rossio Parada Olarte
Coordinadora

En Minenergia todos los tramites son gratuitos
Reporte cualguier irregularidad en el correo electronico lineaetica@minenergia.gov.co 5 °
Calle 43 MNo. 57 - 31 CAN Bogota, Colombia - Codigo Postal 111321 ?‘h
Conmutador {57 1) 2200300 - Linea gratuita nacional 01 8000 210180 conean D09

WWWImMinenergia. gov.co



23/4/25, 8:57 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL )
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:57:44 AM horas del 23/04/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1010169686
Apellidos y Nombres: ROBAYO FARIETA LISETH

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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la Republica

Policia Nacional de Colombia

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencién administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de Portal Unico de

Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 22 de
abril de 2025, a las 22:53:44, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1010169686

Caodigo de Verificacion

1010169686250422225344

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

23:02:17
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 269670507

Bogota DC, 22 de abril del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LISETH ROBAYO FARIETA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1010169686:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



PRt Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 2970009
‘;’ o fp’ Antecedentes Bogota D.C., 23 de abril de 2025 - 09:05 am

Disciplinarios Cédigo de verificacién: 2970009YZMNN_CKYMB_13125
Hojaldel

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) LISETH ROBAYO FARIETA, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 1010169686 de BOGOTA D.C.
(MIL'DIEZ MILLONES CIENTO SESENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el niumero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempenfiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Ultima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

VICTOR JULIO URIBE GOMEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co
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22/4/25, 11:13 p.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 23:07:43 horas del 22/04/2025, el ciudadano identificado con cédula de extranjeria No. 1010169686.
NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa CORPORACION SOCIAL PARA EL
DESARROLLO DE LOS GRUPO, con NIT 830018406-7 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion
al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen
de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=ctBgOnHw -ifNInV BhY how 8mphaGWuOIBmvolWAI6pY nB-bQis FS-2142699406

Al


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

22/4/25, 11:15 p.m. Consulta RNMC
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A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 23/04/2025 12:11:24 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1010169686 y Nombre:
LISETH ROBAYO FARIETA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 114720810 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]
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$ Famisanar

CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) LISETH ROBAYO FARIETA identificado(a) con CC 1010169686 se
encuentra afiliado(a) a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activaciéon de 20/07/2017

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: CAFAM CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en
QUIEN ,alos 22 dias del mes abril del 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Fredy Alexander Caicedo Sierra

Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

LISETH ROBAYO FARIETA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.010.169.686, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 22 de Abril del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




CORPORACION SOCIALPARA SL DESARROLLO DE LOS GRUPOS
ETNICOS ¥ CULTURALES
MNIT. 835.018.406-7

CONTRATOC INDIVIDUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS
No. 1537 DE 2025

Ef presente contrato de prestacién de servicios se firma entre MARIA DEL CARMEN GARCIA Identificada con
la cédula de ciudadania No. 41.762.654 de Bogotd, quien en el presente actOa en Representacion Legal de
la Corporacién Social para el Desarrollo de los Grupos Etnicos y Culturales “MULTIETNIAS” con Nit
830.018.406-7, quien para efectos de este contrato se denominara el CONTRATANTE, y LISETH ROBAYO
FARIETA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1010169686 de Bogota D.C, quien para efectos del
presente se denominard el CONTRATISTA.

DECLARACIONES
El CONTRATISTA declara:

» Que la informacién proporcionada a MULTIETNIAS, sobre condiciones de persona natural,
calificaciones, formacion academica y trayectoria profesional es cierta.

s Que conoce plenamente las condiciones generales del contrato por prestacidn de servicios.

» Que conoce plenamente las distintas actividades encomendadas.

« Que estd informado que este contrato no genera relacion laboral ninguna y que, si en caso de
incumplimiento del mismo sufriera un accidente, MULTIETNIAS, no se hara responsable en ningin
caso.

o Estar afiliado a alguna EPS como trabajador independiente, por consiguiente, en caso de
enfermedad o accidente durante el desarrollo del presente contrato, él asume la totalidad de los
compromisos médicos que alli se originen e igualmente estar afiliado a Pensidn y Riesgos
Profesionales como independiente.

CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: De manera independiente, es decir sin que exista subordinacién,
deberé poner a disposicién del Contratista sus servicios como, TECNICO ADMINISTRATIVO O EN GESTION
DOCUMENTAL Y ARCHIVO en Centro de Cuidado Transiterio Quiroga bajo el Contrato No. 8071 de 2025
suscrito entre Multiétnias vy la Secretaria Distrital de Integracién Social desarrollando las siguientes
actividades:

1. Conocer e implementar la norma técnica y los lineamientos establecidos por la Secretaria Distrital
Integracidn Social para la organizacion y entrega del archivo de gestion, dando cumplimiento a las
etapas de clasificacidn, ordenacidn, organizacidn, foliacidn, encarpetado, levantamiento de
inventarios, almacenamiento, rotulacidn y cumplimiento de los protocolos para las transferencias
documentales.

2. Elaborar'un plan de trabajo con cronograma donde se detallen las actividades a desarroflar dando
cumplimiento a los lineamientos e instructivos relacionados para la adecuada operacion del
Subsistema interno de Gestién Documental y Archivo {SIGA) de los archivos a cargo en la unidad
operativa del Centro de Cuidado Transitorio.

3. Manteneractuzalizado los 5 primeros dias del mes el inventario documental del Centro de Cuidado

Cra. 24 39 B 25 of 302 — Tel: 7322832 — 313.2106833 - Bogota, D.C.
E.-mail: corporacién@m ultietnias.org




AULTIETNI,

CORPORACION SOCIAL PARA FL DESARROLLO DE LOS GRUPOS
FYMICOS Y CULTURALES

Healtictnias NIT. 830.018.406-7

Transitorio en el Formato unico de inventario documental - FUID para historias sociales (F-BS-086),
teniendo en cuenta la Tabla de Retencién Documental de fa Secretaria Distrital de integracién Social.

4,

10.

11.

12.

13.

Garantizar la implementacidon de formatos, protocolos, instructivos y demds documentos del
Servicio de Cuidado Transitorio, oficializados en el mapa de procesos de la Secretaria Distrital de
Integracion Social.

Liderar la coordinacién del plan de trabajo del drea de gestién documental y archivo con todo el
talento humano del Centro de Cuidado Transitorio.

Socializar e implementar las politicas, planes, programas, procedimientos, instructivos, formatos y
lineamientos de gestion documental y archivo emitidos por la Secretaria Distrital de Integracidon
Social.

Llevar a cabo el control de la conservacidn de la documentacion en las adecuadas condiciones de
seguridad y preservacidn a partir de la normatividad vigente.

Gestionar y controlar la consulta y el préstamo de la documentacidn custodiada en el archivo,
realizando el respectivo registro de los expedientes y de los documentos en préstamo en los
formatos oficializados por la Secretaria Distrital de Integracién Social.

Desarrollar cada dos meses al menos una (1) charla o taller en temas inherentes a la gestion
documental, dirigidos al talento humano del Centro de Cuidado Transitorio.

Presentar reportes trimestrales con relacidn a la implementacién del Subsisterna de Gestidn
Documental en el Centro de Cuidado Transitorio.

Asistir a las reuniones y capacitaciones convocadas por la Subdireccion para la vejez y/o el
supervisor del convenio, con relacion al Subsistema de Gestién Documental y Archivo.

Mantener absoluta reserva sobre la informacidn y documentos a los cuales tiene acceso por razén
a sus obligaciones contractuales, no sustraer o causar dafio a los documentos, no eliminar
documentos sin la debida autorizacién del supervisor del Convenio,

Las demads actividades inherentes al cargo.

SEGUNDA: TIEMPO DEL CONTRATO: El tiempo serd a partir del 26 de abril de 2025 hasta el 25 de
diciembre de 2025.

TERCERA: VALOR Y MODOC DE PAGO: £l valor del contrato sera cancelado en cuotas mensuales de
dos millones guinientos veinticuatro mil seiscientos ochenta pesos ($2'524.680) para el pago. El
pago se realizaré de acuerdo con cumplimiento del objeto del presente contrato. igualmente, para
efectuar cada pago se deben presentar {a cuenta de cobro y el plan de trabajo del mes, previo visto
bueno de la supervisidn del contrato.

CUARTA: TERMINACION DEL CONTRATO: El contrato se da por terminado cuando: Se haya cumplido el
tiempo de contratacion. No cumplir con los acuerdos establecidos de las funciones asignadas. El contratista
decida en forma libre da por terminado el contrato. El contratante de por terminado el contrato en
cualquier tiempo, sin necesidad de invocar motivo alguno. El contratante podra determinar sin previo aviso
ta cancelacion unilateral del contrato, si se presentan condiciones del contratista contrapendientes al
cumplimiento del contrato, la filosofia de la institucidn, el uso inadecuado del nombre institucional, o de la
propiedad intelectual de la misma, informes de evaluacidn de la supervision tanto de Ia secretaria distrital
de integracidn Social y/o MULTIETNIAS que sea desfavorable, sin que se genere pago alguno por

Cra. 24 39 B 25 of 302 — Tel: 7322832 — 313.2106833 - Bogota, D.C.
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CORPORACION SOCIAL PARA L DESARROLLO DE LOS GRUPOS
ETNICOS ¥V CULTURALES
NIT. 830.018.406-7

integracion Social y/o MULTIETNIAS que sea desfavorable, sin que se genere pago alguno por
indemnizaciones o similares. Si alguna de las partes no manifiesta fa terminacién se entenders prorrogado

hasta el tiempo de vigencia del Contrato No. 8071 de 2025 SDDM.

QUINTA: PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO: Ef perfeccionamiento del contrato se da con las firmas de las
dos partesy la entrega de los documentos requeridos por parte del contratante; hoja de vida actualizada con
sus anexos, afiliaciones a salud, pensidn y riesgos profesionales.

Es de anotar que el contrato por prestacién de servicios no genera responsabilidad ai contratante en cuanto
a: gastos fiscales y parafiscales, por lo tanto, el contratista debe hacerse responsable de los gastos a los que

haya lugar.

Se firma en Bogotd, D.C., el dia 26 de mayo de 2025,

7’ ...../\/“E;I A LiseTH LoBA 0

MARIA DEL CARMEN GARCIA LISETH ROBAYO FARIETA
€.C 41.762.654 de Bogot €.C. 1010169636 de Bogota D.C
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